ONBOARDING-PROZESS
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DEINE ZUSAGE
gibt den Startschuss

MII

WIR BEREITEN ALLES VOR

fir Deinen optimalen Start

Bei einem Rundgang lernst
Du Deine Kolleglnnen kennen

DEINEN ARBEITSVERTRAG

erhdltst Du vorab zur Kontrolle

Du erhdltst von uns ein
ONBOARDING-PAKET
inkl. EINFUHRUNGSPLAN

mit wissenswerten Unterlagen

Am 1. Arbeitstag
besprechen wir
Deinen Arbeitsvertrag

und Deine FRAGEN
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Das IT-TEAM gibt Dir Tipps ~ Bei einem RUNDGANG durch
zum Umgang mit der den Standort zeigen wir Dir
fechnischen Ausristung sicherheitsrelevante Aspekte
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Nach einem Monat ist Deine
offizielle Probezeit vorbei und du hast

ein ABSCHLUSSGESPRACH
}

mit deiner Fithrungskraft
Nach Deinen ersten drei Monaten freut sich das HR-Team
auf Dein FEEDBACK zu Deinen
ERFAHRUNGEN und mégliche ANREGUNGEN

Newcomer-Frihstick  Sicherheitsunterweisung
mit der Geschéftsfihrung durch die IT

Das HR-TEAM gibt Dir Infos
iiber Deine Zeiferfassung,
Deine Urlaubsantrdge etc.

Dein Onboardingprozess wird
durch regelmafiges FEEDBACK
deiner Fishrungskraft begleitet

Training on the Job

Mitfahrt im TKW Produktschulung

Energie

Bevor du bei uns startest, sind
wir in Kontakt mit dir und jeder
zeit fir Fragen erreichbar

1. ARBEITSTAG

1. ARBEITSWOCHE

1. ARBEITSMONAT

2./3. ARBEITSMONAT

Diese weiteren spannenden
Bausteine beinhaltet unser
Onboardingprozess fir Dich



